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List od Prezesa Zarzadu

Szanowni koledzy,

Niezaleznie od tego, czy sprawa dotyczy
dostawy towarow czy pomocy dla duzych
miast w budowie infrastruktury podziemnej,
gornictwo i budownictwo tunelowe sa
niezbedne dla postepu ludzkosci. DSI
Underground przyczynia sie do tego postepu
poprzez prowadzenie biznesu w sposob
odpowiedzialny i uczciwy, z poszanowaniem
prawa i z szacunkiem dla wszystkich tych, na
ktorych nasze dziatania maja wplyw.

Swiat wymaga zréwnowazonego podejscia do gospodarki, przy minimalizacji wptywu na lokalne spotecznosci i ekologie naszej
planety. Ale z drugiej strony firmy zajmujgce sie goérnictwem i budownictwem tunelowym draza wyrobiska w coraz gtebszych
obszarach, w srodowisku znacznie bardziej skomplikowanym i stawiajgcym wyzsze wyzwania, co wymaga stosowania
bezpiecznych wyrobdw, zapewniajgcych jednak optacalnosé biznesu.

Podejmujemy te wyzwania i akceptujemy  osobiscie bardzo powaznie traktujemy bezpieczenstwa by mieé pewnosgé, ze

zobowigzania wobec naszych przestrzeganie Zasad Etycznych DSI nasi pracownicy pracujg w bezpiecznym

pracownikoéw, klientéw, dostawcow Underground. Dbamy o to, aby byt to Srodowisku i dbamy o to, by prowadzi¢

i udziatowcow oraz szerokiej opinii pierwszy punkt w naszym programie nasza dziatalnos¢ w sposodb etyczny

publicznej. Zasady etyczne DSI spotkan, gdy regularnie analizujemy i profesjonalny.

Underground definiujg okreslone kluczowe wskazniki wydajnosci.

wartosci, zasady i polityke i wierzymy, Przyktadowo, monitorujemy zuzycie Licze na was, ze pomozecie nam

Ze pomoga one naszej spotce osiagnac zasobow naturalnych sprawic, by jutrzejszy swiat byt lepszy,

sukcesy w dziatalnosci gospodarczej. w celu zapewnienia efektywnosci ich niz dzis. Taki jest cel Zasad Etycznych
wykorzystania, analizujemy statystyki DSI Underground.

Zaréwno zespot zarzadzajacy i ja

Wspieramy postep, wspieramy uczciwosé.

Michael Reich
Dyrektor generalny Grupy, DSI Underground

Luksemburg, 30 wrzesnia 2019



Firma DSI Underground to wiodacy specjalista i dostawca materialow
do wzmacniania gorotworu dla swiatowego gornictwa podziemnego

i budownictwa tunelowego na calym swiecie. Dzieki posiadaniu 22
Zakiadow produkcyjnych i prowadzeniu dziatalnosci w ponad 70
krajach, nasi ludzie i nasze rozwiazania sa zawsze pod reka. Jako
przedsiebiorstwo globalne, DSI Underground jest znane z prowadzenia
interesow w sposob odpowiedzialny i etyczny, z poszanowaniem praw
wszystkich tych, na ktérych nasze dziatania maja wpfyw.

DSI Underground zobowiazuje sie
realizowac swoje cele strategiczne

i biznesowe zgodnie z wysokimi
standardami etycznymi i prawnymi.

W ramach tego zobowigzania staramy
sie zapewnic, ze nasze dziatania
przyniosa korzysci finansowe,
doprowadza do poprawy warunkow
zycCia, beda wdrazane z poszanowaniem
dla zasad ochrony Srodowiska

i pozytywnie wptyna na spotecznosci,
w ktorych dziatamy.

Nasze Zasady Etyczne DSI Underground
stanowig podwaliny prowadzenia polityki
firmy we wszystkich obszarach na
szczeblu globalnym, krajowym

i regionalnym oraz obowigzujg
wszystkich pracownikéw DS
Underground. Ten dokument nie
opisuje wszystkich sytuacii, jakie
ewentualnie moga mie¢ miejsce,

lecz okresla of podstawowe zasady,
ktérymi powinni kierowac sie wszyscy
pracownicy podczas wykonywania
swoich obowigzkow stuzbowych.

Jesli w jakiegjs sytuacji Zasady Etyczne
DSI Underground moga sie wydawac
niekompletne czy niejasne, nalezy sie
oprze¢ na wiasnym osadzie i kierowacé
sie zdrowym rozsadkiem, by znalez¢
wiasciwy sposob postepowania w danej
sytuaciji.

Zarzad DSI Underground oraz wyzsza
kadra zarzgdzajaca sg regularnie
informowane o funkcjonowaniu
Zasad Etycznych DSI Underground,

a w przypadku powaznych naruszen
informacija jest przekazywana
natychmiast.

Oczekujemy, ze bedziecie postepowac
zgodnie zaréwno z literg, jak i z duchem
Zasad Etycznych DSI Underground

i zapewnicie, ze te zasady beda
réwniez przestrzegany przez wszystkich
podlegtych wam pracownikéw.

Wspieramy postep, wspieramy
uczciwosc.



Wytyczne ogoine

Ochrona srodowiska

1.Chron planete
Wykorzystaj kazdg okolicznosc, aby
stuzbe dla Srodowiska realizowac
w praktyce — chron przyrode,
0szczedzaj energie, ograniczaj
powstawanie odpaddw.

2.Chron cenne zasoby
Chron i ograniczaj zuzycie cennych
zasobow przez wykorzystywanie,
kiedy to tylko mozliwe, produktow
z recyklingu. Minimalizuj zuzycie wody
i paliw kopalnych.

Relacje spofteczne

3.Dbaj o bezpieczenstwo wszystkich

Przepisy i procedury BHP
opracowano po to, by chroni¢ Ciebie
i Twoich wspodtpracownikdw.

4.0dpowiedni kontrahenci
Wybieraj partneréw biznesowych,
ktorzy sa tak samo oddani sprawom
ochrony srodowiska, relacii
spotecznych oraz przestrzeganiu
przepisow prawa i zasad zarzgdzania.

5.Dbaj o doskonata jakosé¢
produktéow
Podjelismy zobowiazanie, ze zawsze
spetnimy najwyzsze standardy
bezpieczenstwa produktdw.

6.Szanuj wspotpracownikow
Traktuj swoich wspdtpracownikow tak
samo, jak chciatbys by¢ traktowany
przez nich.

Przestrzeganie
przepisow

7.Przestrzegaj prawa
To minimalny wymog wobec
kazdego pracownika DS
Underground na catym Swiecie.

8.Nie dopuszczaj sie przekupstwa,
nie daj sie przekupic
Niezaleznie od tego, czy cos
oferujesz lub otrzymujesz, wszelkie
formy nieuprawnionych pfatnosci,
majace na celu osiagniecie
nieuzasadnionych korzysci, sg
absolutnie zabronione i moga byc¢
nielegalne.

9. Bezkompromisowa uczciwosé
Nigdy nie wykorzystuj swojej pozycii
w DSI Underground w celu uzyskania
korzysci czy przywilejow dla siebie,
rodziny czy przyjaciot.

10. Dbaj o bezpieczenstwo danych
Ze wszelkimi danymi dotyczacymi
DSI Underground obchodz sie
w sposob odpowiedzialny
i bezpieczny.




Ochrona srodowiska

Przestrzeganie przepisow ochrony srodowiska

DSI Underground przyjat zobowigzanie
dziatania zgodnie z odnosnymi
przepisami, normami i wymaganiami

w zakresie ochrony srodowiska, a takze
podejmuje aktywne i dtugofalowe
dziatania w tym obszarze by
zapobiegac¢ emisji zanieczyszczen

oraz stale poprawia¢ efektywnosc tych
dziatan.

Pracownicy DSI Underground powinni
podejmowac odpowiednie kroki w celu
maksymalizacji wydajnosci procesow

i ograniczania wykorzystania surowcow.

Nalezy stale poprawia¢ efektywnosc
wykorzystania energii i wody,
ograniczac produkcje odpadow

i przyczyniac sie do osiggniecia
globalnych celéw ochrony przed

zmianami klimatycznymi. Energia

i emisje, zuzycie wody i produkcja
odpaddw, a takze wydajnosé
wykorzystania surowcow sg regularnie
kontrolowane, co ma na celu
ograniczenie naszego wptywu na
Srodowisko.

Energia i emisje

DSI Underground przyjat zobowigzanie

efektywnego wykorzystywania zasobéw
energetycznych i ograniczenia emisji do
otoczenia tak, aby zapewnic bezpieczne

i zdrowe srodowisko, bedace migjscem
pracy dla naszych pracownikéw i ich
rodzin.

Zarzadzanie woda i odpadami

DSI Underground rozumie, ze woda na
naszej planecie jest cennym

zasobem, wiec zobowigzuje sie chronic¢
ja i ograniczac jej zuzycie w naszych
procesach technologicznych i w zyciu
codziennym. Oczekujemy, ze nasz

zespdt DSI Underground réwniez
podejmie to zobowigzanie.

DSI Underground pragnie takze
ograniczac ilosci odpadow
generowanych w naszych procesach
produkcyjnych i kierowac wszystkie

strumienie odpaddw do recyklingu tak,
aby ilos¢ generowanych przez nas
odpadodw trafiajgcych na sktadowiska
byfa jak najmniejsza.

Gleba i wody gruntowe

DSI Underground rozumie, ze nasza
dziatalnos¢ produkcyjna wptywa takze
na glebe i wody gruntowe pod naszymi
zaktadami produkcyjnymi i w ich

poblizu. Zobowigzujemy sie ograniczy¢
nasz negatywny wptyw przez filtracje,
odzyskiwanie, kontrole wyciekow i ich
ograniczanie. Oczekujemy, ze wszyscy

nasi pracownicy w DSI Underground
rowniez podejma identyczne
zobowigzanie w zakresie ochrony gleby
i wod gruntowych.

Zarzadzanie zasobami kluczowymi

DSI Underground zobowigzuije sie do
wydajnego wykorzystania naszych
kluczowych zasobdw, zaréwno
surowcow produkeyjnych, jak i maszyn

i urzadzen. Mozna o zrealizowac

w formie strategii zakupow kluczowych
surowcow lub najlepszych praktyk
produkcyjnych zapewniajgcych ciggte

doskonalenie dziatari we wszystkich
obszarach, w ktérych dziatamy.



Relacje spofeczne

Bezpieczensitwo

DSI Underground nie bedzie przedktadac
zadnych celdw natury gospodarczej
ponad zdrowie i bezpieczenstwo
naszych pracownikow. Zobowigzujemy
sie zapewnic zdrowe i bezpieczne
Srodowisko pracy na catym swiecie.

Na biezgco monitorujemy wypadki przy
pracy i ciggle staramy sie zmniejszy¢
liczbe nieszczesliwych zdarzen dzigki
opracowaniu i wdrazaniu przepisow
BHP oraz prowadzeniu dedykowanych
szkolen dla wszystkich gruip
pracowniczych.

Aby nasze zobowigzanie przynosito
efekt, niezbedne jest przestrzeganie
wszystkich obowigzujacych zasad, praw,
przepisow i instrukcji roboczych.

tancuch dostaw

DSI Underground wdrozyta globalng
polityke tancucha dostaw, ktora
obejmuije nasze podejscie do taricucha
dostaw oraz etyczne zasady zakupu
towardw. Oczekujemy, ze nasi dostawcy
takze zobowiazg sie do przestrzegania

zasad ochrony Srodowiska, relacji
spofecznych i odpowiedzialnego
zarzgdzania. Dostawcy musza
przestrzegac kluczowych praktyk

w DSI Underground, wynikajgcych

7 naszych wartosci, zasad i przepisow

nakreslonych w Zasadach Etycznych
DSI Underground.

Dalsze szczegdty opisane sa
w Globalnej Polityce Lancucha
Dostaw

Odpowiedzialnos¢ za produkowane wyroby

DSI Underground szczyci sie jakoscig
swoich produktow, ze swiadomoscia, ze
przez klientow postrzegana jest jako lider
na tym rynku. Podjelismy zobowigzanie

do przestrzegania najwyzszych norm
jakosci produktow. Kazdy produkt jest
opracowywany, produkowany oraz
dostarczany tak, aby nie tylko spetnit,

ale i przekroczyt odnosne standardy
wymagane prawem.

Rozwdj osobisty pracownikow

DSI Underground pragnie by¢
atrakcyjnym pracodawcg tworzac
wiasciwe srodowisko pracy, w ktérym
rozwijana jest wspdtpraca miedzy
pracownikami, tworzone sg innowacje

i realizowany jest zréwnowazony rozwaj.
Dlatego chcemy inspirowac i rozwijac¢
zdolnosci kazdego pracownika naszej
firmy.

W zwigzku z tym niezmiennie
zamierzamy uczciwie traktowac
wszystkich pracownikow w kazdym
aspekcie ich pracy — bez wzgledu na
rase, religie, kolor skory, wiek,
niepetnosprawnosc, ptec¢, stan cywilny
czy orientacje seksualng. Jednoczesnie
oczekujemy, ze wszyscy pracownicy
okazywac beda sobie wzajemnie taki

sam szacunek. Dyskryminacja,
przesladowania czy przemoc
jakiegokolwiek rodzaju nie beda
tolerowane.

Wynagrodzenie

Naszym pracownikom zapewniamy
uczciwe wynagrodzenie i wtasciwe
warunki pracy.

Kazdy zatrudniony jest optacany
nalezycie i uczciwie, zgodnie z wynikami
w pracy i wktadem w pomysine wyniki
przedsigbiorstwa.



Przestrzeganie przepisow

Konflikty interesow

Wszyscy pracownicy muszg wykonywac
swoje obowigzki zawodowe na

zasadzie dbatosci o najlepsze interesy
DSI Underground. Nalezy unika¢
konfliktow interesow, ktdre moga

ujemnie wptyna¢ na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa. Oczekuije sie, ze

pracownicy beda przestrzegac zaréwno

litery, jak i ducha tych zasad, a takze
powiadomia swoich bezposrednich

przetozonych o wszelkich rzeczywistych,

potencjalnych lub domniemanych
konfliktach interesow.

Przestrzeganie wszystkich obowiazujacych praw i przepisow

DSI Underground zobowigzuje sie do
prowadzenia swojej dziatalnosci
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
zasadami prawa i innymi przepisami.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda
znac i przestrzegac wszystkich praw

i przepiséw, dotyczacych ich
obowigzkdw zawodowych oraz bedg

postepowac zgodnie z nimi, a takze
wykonywac swoje obowiazki rzetelnie
i profesjonalnie.

Przestrzeganie prawa w obszarze zapobiegania przekupstwu i korupcji

DSI Underground wdrozyto Globalng
Polityke Zapobiegania Przekupstwu

i Korupciji, ktéra wyrazajg nasze
podejscie do przestrzegania praw

i przepisdw o zapobieganiu tapdwkom.
DSI Underground prowadzi swoja
dziatalno$¢ w sposdb przejrzysty

i weryfikowalny, a wzgledem korupciji
stosujemy zasade zerowej tolerancii.

DSI Underground nie toleruje zadnego
przekupstwa, zadnych tapowek

w celu tatwiejszego zatatwienia spraw,
zadnych korzysci czy innych form
nienaleznych pfatnosci oferowanych lub
otrzymywanych przez pracownikow,
przedstawicieli czy partnerow
biznesowych i bedzie podejmowac
natychmiastowe dziatania w przypadku
naruszenia tych zasad.

Wiecej szczegdtow opisanych jest
w Globalnej Polityce
Przeciwdziatania Przekupstwu |
Korupcji

Przestrzeganie prawa w zakresie nieuczciwej konkurencji i monopolu

DSI Underground wdrozyto Globalng
Polityke Antymonopolowa, ktéra wyraza
nasze podejscie do przestrzegania
prawa i przepisow antymonopolowych.
DSI Underground prowadzi swoja
dziatalnos¢ w sposdb uczciwy

i niezalezny, wiec nie toleruje
nielegalnego wymieniania sie
informacjami, koordynaciji zachowan

rynkowych, ‘ustawiania’ przetargéw czy

naduzywania pozycji rynkowe;.

Wiecej szczegotow opisanych jest
w Globalnej Polityce
Antymonopolowej

Przestrzeganie prawa w zakresie prania brudnych pieniedzy

DSI Underground wdrozyto Globalng
Polityke Przeciwdziatania Praniu
Brudnych Pieniedzy, ktdra wyraza
nasze podejscie do przestrzegania
prawa i przepiséw zakazujgcych prania
brudnych pieniedzy. DSI Underground

przestrzega wszystkich obowigzujgcych
praw i przepiséw zakazujacych prania
brudnych pieniedzy oraz podejmuije
odpowiednie kroki w celu

zapobiegania takim dziataniom

W naszej pracy, wymagajac od naszych

kontrahentéw Scistego przestrzegania
takich przepisow.

Wiecej szczegdtow opisanych jest

w Globalnej Polityce
Przeciwdziatania Praniu Brudnych
Pieniedzy



2godnos¢ z zasadami Kontroli Eksportu

DSI Underground wdrozyto Globalng
Polityke Kontroli Eksportu, ktéra wyraza
nasze podejscie do zapewnienia
zgodnosci z prawami i przepisami
kontroli eksportu. DSI Underground
przestrzega wszystkich obowigzujgcych
praw, przepisow i umow

miedzynarodowych dotyczace eksportu
i importu towardw, ustug i informaciji.

Nasi pracownicy pracujacy w obszarze
importu i eksportu towardw, ustug
i lub danych musza mie¢ petna wiedze
0 naszej Globalnej Polityce Kontroli

Eksportu oraz o wszystkich prawach
i przepisach obowigzujgcych w ich
dziatalnosci zawodowej.

Wiecej szczegotdw opisanych jest
w Globalnej Polityce Kontroli
Eksportu

Partnerzy biznesowi

DSI Underground wdrozyta

Globalng Polityke Doboru Partneréow
Biznesowych, obejmujaca nasze
podejscie do pracy ze stronami trzecimi
— agentami, dystrybutorami, dostawcami
i partnerami w firmach typu joint venture.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowy bedg zaangazowani

w kwestie sSrodowiskowe, relacji
spotecznych i zarzadzania w takim
samym stopniu, jak my. Nasi Partnerzy
Biznesowi musza przestrzegac
kluczowych praktyk DSI Underground

wynikajgcych z nich wartosci, polityk
i zasad nakreslonych w Zasadach
Etycznych DSI Underground.

Wiecej szczegotow opisanych jest
w Globalna Polityce Doboru
Partneréw Biznesowych

Prowadzenie dokumentacji i zapobieganie oszustwom

DSI Underground w petni przestrzega
przyjetych zasad i procedur ksiegowosci,
a pracownicy firmy odgrywaja kluczowa
role w zapewnieniu najwyzszych
standardéw prowadzenia dokumentacii

i zarzadzania korporacyjnego. Nasi
pracownicy nie otwierajg tajnych albo
nierejestrowanych kont, nie ukrywaja
funduszy czy majagtku, nie wystawiaja
fatszywych ani niejednoznacznych faktur

ani nie sktadaja wnioskéw o zwrot
nienaleznych kosztéw. Dane i informacje
przekazywane audytorom przez
pracownikdéw DSI Underground sg
zawsze dokfadne i petne.

Ochrona danych

DSI Underground wdrozyta Globalng
Polityke Ochrony Danych, wyrazajaca
nasze podejscie do ochrony danych.

W naszej dziatalnosci scisle
przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych praw i przepisdw, aby
chroni¢ nasze dane osobowe i zapewnic
ich bezpieczenstwo.

Zbieranie, przetwarzanie i wykorzystanie
danych osobowych przez naszych
pracownikéw odbywa sie w Scistej
zgodnosci z naszg Politykg Prywatnosci
oraz z odpowiednimi prawami

i przepisami.

Wiecej szczegotdw opisanych jest
w Globalnej Polityce Ochrony
Danych

Cyberbezpieczenstwo

DSI Underground wdrozyta Globalng
Polityke Cyberbezpieczenstwa
wyrazajgca nasze podejscie do
bezpieczenstwa danych cyfrowych.
Dysponujemy zaawansowanymi
srodkami technicznymi pozwalajgcymi
na zapewnienie racjonalnej ochrony

informacji handlowych oraz ich
poufnosci, a takze uniemozliwiajgcymi
ich modyfikacje czy zniszczenie przez
jakagkolwiek nieuprawniong strone.
Mozemy polegac na kazdym pracowniku
i mamy pewnosg, ze kazdy pracownik
bedzie traktowac informacje dotyczace

firmy DSI Underground oraz sprzet
informatyczny w sposoéb odpowiedzialny
i bezpieczny.

Wiecej szczegotow opisanych
jest w Globalnej Polityce
Cyberbezpieczenstwa



Mechanizm ujawniania
nieprawicdfowosci

Od pracownikéw DSI Underground Mozna réwniez przekaza¢ swoje wobec pracownikéw prébujacych
wymaga sie niezwtocznego watpliwosci przez nasza platforme dziata¢ w prawidtowy sposob zgtaszajac
informowania o wszystkich faktach internetowg przeznaczong do ujawniania  swoje watpliwosci.
lub podejrzeniach naruszenia Zasad nieprawidtowosci, zadzwoni¢ na . ) .

o o , Jesli jakakolwiek osoba zgtaszajgca
Etycznych DSI Underground. miejscowa ,goraca linie” lub skorzystac

w dobrej wierze potencjalne naruszenie

Z naszej aplikacji mobilnej. zasad lub informujaca o niewfasciwym

W razie pytan zwigzanych z Zasadami

Etycznymi DSI Underground lub Wszystkie zgtoszenia sg traktowane postepowaniu doswiadczy odwetu po
podejrzenia naruszenia tych zasad przez  jako poufne. Kazde z nich jest nalezycie poinformowaniu o swoich obawach
kogokolwiek, nalezy kontaktowac sie sprawdzane, a w razie koniecznosci lub watpliwosciach, powinna taki fakt
z naszym Dziatem Prawnym pod wszczynane jest sledztwo. natychmiast zgtosi¢ odpowiednim
adresem legal@dsiunderground.com. W DSI Underground nie bedg organom:

tolerowane sytuacje dreczenia i odwetu

Strona internetowa

Strona internetowa do ujawniania nieprawidtowosci https://dsiunderground.whistleblowernetwork.net

Aplikacja mobilna

Aplikacja DSI Underground Speak Up Dostepna w Google Play oraz App Store

Lokalne telefony kontaktowe (,,goraca linia”)

Kod - UNDER Jozyki

Argentyna +54 800 3458124 86337 EN/ES
Australia +61 180 0742508 86337 EN
Austria +43 800 222759 86337 EN/GE
Brazylia +55 800 8870132 86337 EN/PT
Kanada +1 866 2041940 86337 EN/FR
Chile +56 800 14868 86337 EN/ES
Kolumbia +57 180 05189376 86337 EN/ES
Czechy +420 800 022556 86337 EN/CZ
Niemcy +49 800 5892841 86337 EN/GE
Indonezja +62 780 33218041 86337 EN/ID
Meksyk +52 800 6070025 86337 EN/ES
Peru +51 800 71556 86337 EN/ES
Polska +48 800 012197 86337 EN/PL

Rosja +7 800 3017139 86337 EN/RU



Konsekwencje naruszenia
przepisow

Pracownicy DSI Underground musza DSI Underground. Naruszenie przepisow  winnych takiego naruszenia przepisow
zawsze i w kazdych okolicznosciach obowigzujacych w tym zakresie bedzie beda wyciggane surowe konsekwencje
postepowac zgodnie z regutami przez zarzad traktowane bardzo pracownika, od dziatari dyscyplinujgcych
opisanymi w Zasadach Etycznych powaznie, a wobec pracownikow az do zwolnienia dyscyplinarnego.
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